
Siemens Advanta Consulting ist die Managementberatung eines der innovativsten Technologieunternehmen 
der Welt. Mit mehr als 500 Beratern unterstützt Siemens Advanta Consulting Kunden weltweit dabei,  
die eigene digitale Zukunft erfolgreich zu gestalten – von der Strategie bis zur Umsetzung. 

Unser Strategy Consulting Team entwickelt nachhaltige Geschäftsstrategien sowie maßgeschneiderte 
Konzepte und Lösungen in Zeiten des digitalen Wandels. Wir unterstützen unsere Kunden weltweit, die 
unternehmerischen und gesellschaftlichen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu meistern. Unsere 
Expertise erstreckt sich dabei von M&A-Projekten über digitale Transformationen bis hin zur Strategieplanung.  

Das erwartet Sie bei uns
•	 Sie analysieren Märkte und Wettbewerber für unsere Kunden.

•	 Sie entwickeln im Team Geschäftsstrategien und Businesspläne für unsere Kunden.

•	 Sie bereiten Experteninterviews und Workshops vor.

•	 Sie arbeiten unterstützend an der Erstellung von Präsentationen für das Topmanagement.

 
Das zeichnet Sie aus
•	 Sie haben mindestens vier Semester Ihres Universitätsstudiums mit ausgezeichneten Leistungen 

abgeschlossen, befinden sich in einem Gap Year oder erwerben gerade eine zweite akademische Qualifikation 
(Master/Promotion).

•	 Sie bringen relevante Praxiserfahrung in einer Strategieberatung, in einem renommierten 
Industrieunternehmen oder in einem Start-up mit.

•	 Sie können mindestens sechs Monate Auslandserfahrung (während des Studiums oder durch Praktika) 
vorweisen.

•	 Sie verfügen über exzellente analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und zeichnen sich durch eine 
ausgeprägte unternehmerische Denkweise aus. 

•	 Sie kommunizieren überzeugend in Deutsch und Englisch.

•	 Sie bringen hohe soziale Kompetenz und Teamgeist mit.

Siemens Advanta Consulting 

Bewerben Sie sich jetzt.
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Follow us

https://www.smc.siemens.de/global/de/smc-careers/smc-locations-opportunities-germany/jobs-strategy/jobs-munich-intern.html

